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Mot du
président

L'année 2022 a vu le retour a la normale aprés les années
marquées par la COVID. Elle a vu aussi les efforts de restructuration
se poursuivre suite a un profond questionnement du conseil
d'administration et ce malgré la nouvelle structure de gouvernance

mise en place l'année précédente.

Nous avons aussi poursuivi pour une deuxieme année les actions
en nautisme, notamment la campagne de sensibilisation « Sur I'eau
c'est 'affaire de Tous ». Cependant I'évenement le plus médiatisé fut
la crue printaniere qui a atteint un niveau exceptionnel. Nous avons
suivi la situation de pres et travaillé de concert avec les autorités
afin transmettre l'information la plus juste aux citoyens et élus
concernés. De plus, nous avons poursuivi nos travaux de suivi du
projet de poison fourrage du lac Saint-Jean de méme que les
travaux des autres comités identifiés a I'entente de gestion partici-
pative convenu avec Rio Tinto Alcan.

En terminant, je tiens a remercier Mme Joélle Guérin, qui a accepté
un nouveau défi en cours d'année, pour les années consacrées au
démarrage des activités de I'entente de gestion participative et du
Conseil de gestion du lac Saint-Jean. Malheureusement, la perte de
notre coordonnatrice a fait en sorte que notre organisation
a dl réduire ses activités au minimum. Le conseil d'administration a
la volonté ferme de former une équipe solide pour le supporter
dans sa mission afin de mettre en valeur ce superbe plan d'eau

gu'est le lac Saint-Jean.







L'Entente de principe signée en 2017 entre les trois MRC du Lac-Saint-Jean, Pekuakamiulnuatsh Takuhikan et Rio
Tinto a permis d’établir les bases d'un nouveau modele territorial de gestion participative du lac Saint-Jean.

La structure de gouvernance de I'Entente de principe se compose de quatre (4) comités soit le Conseil de gestion

durable du lac Saint-Jean, le comité des parties prenantes, le comité technique et le comité scientifique.

Mission Valeur
Instaurer une gestion collective, Etre une organisation reconnue Engagement
participative, responsable et pour son leadership dans Respect
durable du lac Saint-Jean en visant la gestion collective du lac Transparence
I'équilibre entre les enjeux Saint-Jean et pour sa
environnementaux, contribution dans l'acquisition et
sociaux et économiques. le partage de connaissances.
Mandats
Coordonner les activités et assurer le bon
fonctionnement de la structure de gouvernance Supporter le milieu régional dans la mise
participative du lac Saint-Jean; en ceuvre de différents projets et

initiatives collectives.

Conseil d’administration

Siege 1 Siege 2

Siege
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M. Louis Ouellet M. Luc Simard, président M. Yanick Baillargeon M. Jonathan Gill-Verreault
Préfet de la MRC Préfet de la MRC Préfet de la MRC Représentant Pekuakamiulnuatsh
de Lac-Saint-Jean-Est de Maria-Chapdelaine du Domaine-du-Roy Takuhikan

Siége 5
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M. Pierre Audet, M. Marc Archer, M. Jean-Frangois Séances

vice-président secrétaire-trésorier Dufour ordinaires
Représentant riverain : Représentant des Représentant des
Secteur MRC parties prenantes parties prenantes en 2022

Lac-Saint-Jean-Est
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Campagne d’information et de sensibilisation sous
le théme «sur P’eau, c’est Paffaire de tous!»

La campagne de sensibilisation et d'éducation a la
sécurité nautique sous le theme «Sur l'eau, c'est
I'affaire de tous!» s'est poursuivie en 2022.

Cette année, différents outils de communications ont
été développés afin d'augmenter les niveaux de
sensibilisation, les connaissances et les attitudes des
plaisanciers.

Quatre (4) messages radio ont été diffusés sur le
réseau de station planete. Dix (10) capsules vidéo
mettant en scene le Capitaine Jean ont été produites
et diffusées sur différentes plateformes. Un guide
dinformation complet des 11 marinas regroupant les
spécifications techniques de chacune ainsi que des
informations pratiques sur la navigation sur le lac
Saint-Jean a été distribué a 50 000 copies a

& K
Messages Qap;;ules
radio video —

Capsules video - Capitaine Jean

I'ensemble de la populationen version papier et rendu
disponible au format numérique. Par cette campagne,
on cherche a favoriser I'établissement d'un climat
agréable et sécuritaire pour la pratique d'activités
nautiques sur le lac Saint-Jean, et ce pour I'ensemble
des usagés, qu'ils proviennent de la région ou de
I'extérieur.

Nous souhaitons mieux informer les plaisanciers et
amateurs d'activités nautiques des principales regles
de sécurité et sensibiliser les utilisateurs du plan
d'eau aux impacts gu'ils peuvent avoir sur
I'environnement et sur les autres usagers, le tout
dans un objectif global de favoriser la conciliation
des usages.

guide d’information distribué

Cahier nautique
Les bonne pratiques
nautiques



Implantation d’un réseau de station de lavage
d’embarcation au Lac Saint-Jean

La saison estivale 2020 au lac Saint-Jean a été
marquée par une augmentation importante de
I'achalandage des embarcations a moteur sur le plan
d'eau, causant des conflits d'usages et soulevant

des préoccupations chez les villégiateurs et les
plaisanciers.

Les parties prenantes de la région se sont réunies
des l'automne 2020 afin d'identifier des solutions
pour répondre aux problématiques liées a la
présence grandissante d'embarcations sur le lac
Saint-Jean. Deux initiatives ont pris forme a 'été 2021,
soit une campagne d'information et de sensibilisation
sous le theme « Sur 'eau, c'est I'affaire de tous ! »
ainsi que la réalisation d'un projet pilote
dimplantation de bouées de renseignement

dans le secteur de Chambord.

Le plan d’action provisoire propose

3 axes d’intervention soit:

Prévention et
sensibilisation

Magnifique lac Saint-Jean

Détection et
surveillance

Parallelement a nos démarches, plusieurs acteurs

du milieu régional se sont penchés sur différentes
mesures pour prévenir et lutter contre les especes
exotiques envahissantes (EEE). A cet égard, le Consell
régional de I'environnement et du développement
durable du Saguenay-Lac-Saint-Jean a démarré la
démarche de concertation régionale. En collaboration
avec OBV Lac-Saint-Jean et OBV Saguenay, le comité
régional de concertation sur les especes exotiques
envahissantes (CRCEEE) a été mis sur pied au
printemps 2021 et un plan d'action régional pour
prévenir et lutter contre les EEE a été étabili.

L'organisme Un lac pour tous, en collaboration avec
la Corporation de LACtivité de péche du lac Saint-Jean
(CLAP), a été désigné comme responsable de
limplantation d'un réseau de stations de nettoyage
d'embarcations au Lac-Saint-Jean.

Intervention
et controle




Qu’est ce que le réseau
de suivi volontairedes lacs (RSVL)

Le réseau de suivi volontaire des lacs (RSVL) est un programme soutenu par le ministére
de 'Environnement qui permet de :

Le réle du Ministeére est de coordonner et d’encadrer le RSVL. A ce titre, il soutient le milieu dans la
réalisation des différentes activités de suivis prévues au programme, notamment en concevant des outils
d’'accompagnement et en donnant des formations. Le Ministére se charge également de l'interprétation des
données recueillies et de communiquer les résultats.

Le milieu doit, quant a lui, procéder aux prélévements d'échantillons d'eau et effectuer les mesures de
transparence en suivant les protocoles qui lui sont fournis par le RSVL, maisassumer les frais d'analyse de
laboratoire ainsi que le cot de I'équipement nécessaire aux activités de suivis.

Programme de suivi de la qualité de ’eau du RSVL

L'été 2022 marque la deuxieme année de suivi de la Le programme de suivi de la qualité de l'eau au lac

qualité de l'eau du lac Saint-Jean du programme du Saint-Jean 2020-2026 est basé sur un partenariat

réseau de suivi volontaire des lacs (RSVL). Ce sont entre différents organismes régionaux qui ont a cceur

trois (3) organismes et quatre (4) bénévoles qui ont la santé du plan d'eau. L'ensemble des données

assuré la réalisation des activités sur les dix (10) recueillies permettent d'établir le niveau trophique du

stations sélectionnées. lac Saint-Jean, suivre son évolution dans le temps et
dresser un portrait de la qualité de l'eau au lac
Saint-Jean.

b Auiieris
[Wiatas =i %
T 000
i vt Heani-de-Taillon organismes

I
bé

£350\
stations
observées

névoles

® Siations dransparence el échantilonnage)
— hkabalhe (5 m)




tés

ése
Vi

Synth
et act




Participation
rencontre
d’autres comités

Calendrier

Janvier 2022
DIM LUN MAR MER JEU VEN SAM

2 3 4 5 6 7 8
9 10 1 12 [13 14 15
16 17 18 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29
30 31

Mars 2022
DIM LUN MAR MER JEU VEN SAM

1 2 3 4 5
6 7 8 9 10 11 12
13 14 15 16 17 18 19

20 21 22 23 (24 25 26
27 28 29 30 31

Mai 2022
DIM LUN MAR MER JEU VEN SAM

1 2 3 4 5 6 7
8 9 10 11 12 13 14
15 16 17 18 20 21
22 23 24 25 26 27 28
29 30 31

Juillet 2022
DIM LUN MAR MER JEU VEN SAM

1 2
3 4 5 6 7 8 9
0 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28 29 30

31
Septembre 2022

M LUN MAR M EN SAM

ER JEU \

H: :
4 5 6 7 8 9 10
1 12 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30

Novembre 2022
M LUN MAR MER JEU VEN SAM

1 2 3 4 5
6 7 8 9 [10 11 12
13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30

e Comité aviseur - Saint-Gédéon-sur-le-lac

* Comité environnement - PRMHH

Comité régional de concertation sur les especes

exotiques envahissantes (CRCEEE)

Membre de la Table de concertation de OBV

Lac-Saint-Jean- membre consultatif

Février 2022
DIM LUN MAR MER JEU VEN SAM

1 2 3 4 5
6 7 8 9 10 11 12
13 14 15 16 18 19
20 21 22 23 24 25 26
27 28

Avril 2022

DIM LUN MAR MER JEU SAM

VEN

i -
3 4 5) 6 7 8 9
10 11 12 13 14 15 16

17 18 19 20 21 [ 23

24 25 26 27 28 29 30

Juin 2022

DIM LUN MAR MER JEU VEN SAM

1 2 3 4
5 6 7 8 9 10 M

12 13 14 15 (16 17 18

19 20 21 22 280 24 25

26 27 28 [l 30

Aoiit 2022
DIM LUN MAR MER JEU VEN SAM

1 2 3 4 5 6
7 8 9 10 11 12 13
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30 31

Octobre 2022
DIM LUN MAR MER JEU VEN SAM

1
2 3 4 5 6 7 8
9 0 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29
30 31

Décembre 2021

DIM LUN MAR MER JEU VEN SAM
1 2 3

4 5 6 7 B9 0

11 12 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30 31

PRESENTATION DE RTA AU CPP
22 mars 2022

16 juin 2022

8 décembre 2022

COMITE DES PARTIES PRENANTES
24 mars 2022

16 juin 2022

9 décembre 2022

CONSEIL D'ADMINISTRATION

13 janvier 2022 1 septembre 2022
19 mai 2022 10 novembre 2022

CONSEIL DE GESTION DURABLE
DU LAC SAINT-JEAN

17 février 2022 19 mai 2022
1 avril 2022 23 juin 2022

TABLE DES PARTIES PRENANTES
22 avril 2022

ASSEMBLEE GENERALE ANUELLE
1er avril 2021

COMITE TECHNIQUE

COMITE SCIENTIFIQUE
19 janvier 2022

29 juin 2022
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Situation financieéere

Au 31 décembre 2022, un total 256 000% avait été
dépensé sur un budget de 280 000%. L'année 2022
est marquée par une diminution des dépenses liées
au salaire des employées engendré par le départ
successif de la coordonnatrice et de la chargée de
projet dédié au nautisme au début de lautomne. Il est
toutefois important de souligner que 'ensemble des
activités des comités nommeées a I'Entente de principe
se sont poursuivies au long de lannée 2022, et ce
pratiguement sans changements notoires, malgré le
départ de nos ressources. Le mandat de rédaction de
la planification intégrée des ressources (PIDR) a été
octroyé a une consultante externe. Entre les mois de
mai a septembre 2022, la mandataire a pu terminer le
travail de rédaction des sections 3 a 5 du document.

Cette année, une grande partie du budget a été
attribué a la réalisation d'action de sensibilisation aux
bonnes pratiques nautiques. En effet, un financement
de 68 000% a été octroyé a l'organisme en avril 2022

1%

38 %

par le gouvernement fédéral. Grace a ce soutien
financier, une série d'initiatives de communications ont
été développées et diffusées durant la période estivale.

Le projet de suivi dabondance annuelle des poissons
fourrages littoraux au lac Saint-Jean, coordonné par
l'organisme Un lac pour tous et réalisé par la Chaire de
recherche sur les espéces aquatiques exploitées de
I'Université du Québec a Chicoutimi, S'est poursuivi a
I'été 2022. Le financement du projet par le Fonds pour
dommages a I'environnement (FDE) ayant pris fin en
2021, la campagne 2022 a completement été assumée
par le milieu régional.

Cette année encore, le projet de suivi de la qualité de
I'eau du lac Saint-Jean du Réseau de surveillance
volontaire des lacs (RSVL) s'est poursuivi. Pour la
deuxieme année consécutive, 'organisme a assumeé les
frais d'analyse des échantillons d’eau de l'ensemble des
10 stations de suivi.

Administration

PIDR

Communication
Honoraire professionnel
Nautisme

Loyer

Frais de rencontre

RSVL

Projet poisson fourrage

Catégories et montant de dépenses pour 2022 (arrondie a la dizaine)

. L . PIDR
Administration

96 945 $

PN
——~

Nautisme

72812 %

RSVL

1991$%

Projet poisson
fourrage <<

30744 $

Communication

4131$ 2

= Frais de
&l rencontre

2665 %
m
5433 %

Loyer

w1 256 825 $

Honorajres
professionnels



ENTENTE DE PRINCIPE

Gestion
participative
du lac
Saint-Jean

GESTION PARTICIPATIVE DU LAC SAINT-JEAN



L'Entente de principe signée en 2017 entre les trois MRC du Lac-Saint-Jean, Pekuakamiulnuatsh Takuhikan et Rio
Tinto a permis d'établir les bases d'un nouveau modele territorial de gestion participative du lac Saint-Jean.

UN LAC POUR TOUS

MEMERES CONSEIL DE GESTION

DURABLE DU
ASSEMBLEE GENERALE LAC SAINT-JEAN

MELCC

Ministére responsable de /'application
du décret 6-2018

CONSEIL Il est composé des administrateurs,
D'ADMINISTRATION de la direction générale de la division
énergie électrique de Rio Tinto,
de la direction du PSBLS] et des
responsables de 'aménagement du

GESTION DE territoire des MRC et de
L'ORGANISME Pekuakamiulnuatsh Takuhikan.

PSBLS]

Ensemble des travaux réalisés
par Rio Tinto et encadré par
Je décret 6-2018; 3

RIVERAINS

Fra 3 Comité
Comité Comité des parties
technique scientifique
prenantes
(€M (Cs) (CPP)

GESTION PARTICIPATIVE DU LAC SAINT-JEAN



La structure de gouvernance participative établie et encadreé par 'Entente deprincipe se

compose de quatre (4) comités

Comité des
parties prenantes

Le comité des parties prenantes constitue les fondements de la structure
de gouvernance collective, participative, responsable et durable établie
au lac Saint-Jean. La mobilisation du milieu régionale, a l'origine de la
signature de 'Entente de principe, continue d'inspirer et d'encadrer notre
travail et nos actions.

o
o @ o
ey
RENCONTRES

EN 2022
E—

SECTEUR NOM DE L’ORGANISME REPRESENTANT DELEGUE

MRC MRC de Lac-Saint-Jean-Est
MRC de Maria-Chapdelaine
MRC du Domaine-du-Roy

Premiére Nation Pekuakamiulnuatsh Takuhikan

Tourisme Tourisme Alma-Lac-Saint-Jean
Tourisme Maria-Chapdelaine
Chantier tourisme Domaine-du-Roy
Société d'histoire et d'archéologie de Mashteuiatsh

Villégiature, RIVERAINS: Secteur MRC Lac-Saint-Jean-Est
associations RIVERAINS (substitut): Secteur MRC Lac-Saint-Jean-Est
L2 TVENE NS RIVERAINS: Secteur MRC Domaine-du-Roy

RIVERAINS (substitut): Secteur MRC Domaine-du-Roy

RIVERAINS: Secteur MRC Maria-Chapdelaine

RIVERAINS (substitut): Secteur MRC Maria-Chapdelaine

RIVERAINS: Riverains Lac-Saint-Jean 2000

RIVERAINS (substitut): Riverains Lac-Saint-Jean 2000
Nautisme Marina de Saint-Henri-de-Taillon
Club nautique de Roberval Inc.
Club nautique de Péribonka

Société de développement économique linu
OBV Lac-Saint-Jean

Corporation LACtivité péche Lac-Saint-Jean
Le CREDD

Parc national de la Pointe-Taillon

SNEAA

Chambre de commerce et d'industrie de
Lac-Saint-Jean-Est

Chambre de commerce du Domaine-du-Roy
Chambre de commerce de Maria-Chapdelaine
Chambre de commerce de Saguenay

Autres organismes

M. Louis Ouellet
M. Luc Simard
M. Yanick Baillargeon

M. Jonathan Gill-Verreault

Mme Andréanne Robichaud
Mme Guylaine Perron
Vacant

Vacant

M. Pierre Audet

Mme Claude Prévost
Mme Denise Thibeault
Vacant

M. Daniel Murray

M. Egilde Dufour

Mme Annie Brassard

M. Jean-Yves Gaudreault

M. Jean-Francois Dufour
M. Charles Dufour
M. Denis Potvin

M. Pierre Larouche

M. Hugues Jobin

M. Marc Archer

Mme Monique Laberge
M. Francois Guillot

M. Patrick Bélisle

Mme Kathleen Voyer

Vacant

Vacant
Vacant
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Conseil de
gestion durable
du lac Saint-Jean

Le Conseil de gestion durable du lac
Saint-Jean est le comité central de la
structure de gouvernance participative.

Il constitue un cadre collaboratif d'échange
entre les représentants élus des parties
prenantes et Rio Tinto.

RENCONTRES
TENU EN 2022
PAR LE CGDLSJ
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GESTION PARTICIPATIVE DU LAC SAINT-JEAN

M. Louis Ouellet

M. Luc Simard

M. Yanick Baillargeon

M. Jonathan Gill-Verreault

M. Pierre Audet

M. Marc Archer

M. Stéphane Larouche

Mme Sabrina Tremblay

M. Alexandre Paul
M. Danny Bouchard
M. Johnatan Doucet
Mme Nathalie Audet
M. Richard Dallaire

MRC de Lac-Saint-Jean-Est
MRC de Maria-Chapdelaine
MRC du Domaine-du-Roy
Pekuakamiulnuatsh Takuhikan

Représentant riverain :
Secteur MRC Lac-Saint-Jean-Est

Corporation LACtivité
péche Lac-Saint-Jean

Directeur des opérations -
Energie Electrique, Rio Tinto

Directrice du programme de
stabilisation des berges, Rio Tinto

Pekuakamiulnuatsh Takuhikan
MRC du Domaine-du-Roy
MRC de Maria-Chapdelaine
MRC de Lac-Saint-Jean-Est

Rio Tinto



Membres du comité
scientifique

MEMBRES DU COMITE SCIENTIFIQUE

NOM DE L’ORGANISME REPRESENTANT DELEGUE

MRC de Maria-Chapdelaine M. Johnatan Doucet
Corporation de LACtivité Péche Lac-Saint-Jean (CLAP) M. Marc Archer
Université du Québec a Chicoutimi (UQAQ) M. Pascal Sirois
Pekuakamiulnuatsh Takuhikan M. David Cleary

Organisme de bassin versant Lac-Saint-Jean
(OBVLS)) Mme Anne Malamoud

Responsable des travaux stabilisation
des berges pour RTA Mme Caroline Jolette

Ministére de I'Environnement, de la Lutte contre
les changements climatiques, de la Faune et
des Parcs (MELCCFP) Mme Véronigue Tremblay

Société des établissements de plein air
du Québec (SEPAQ) M. Claude Pelletier

Ministere de I'Environnement, de la Lutte contre
les changements climatiques, de la Faune et

des Parcs (MELCCFP) Mme Karine Gagnon
Conseil régional de I'environnement (CREDD) M. Tommy Tremblay
@)
o o . - ) .
@ Projet de suivi des poissons fourrages littoraux
@_6_@ au lac Saint-Jean.
RENCONTRES Présentation des résultats de la
EN 2022 campagne été 2021
|

Présentation de la reconstitution paléo-géographique
des grands évenements géologiques a l'origine de la
Pointe a Langevin. Présentation

de M. Julien Walter, UQAC.
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Comité
= technique

MEMBRES DU COMITE TECHNIQUE

NOM DE L’ORGANISME REPRESENTANTS

MRC de Lac-Saint-Jean- Est Mme Nathalie Audet
MRC du Domaine-du-Roy M. Danny Bouchard
MRC de Maria-Chapdelaine M. Johnatan Doucet
Pekuakamiulnuatsh Takuhikan M. Alexandre Paul

Pekuakamiulnuatsh Takuhikan Mme Judith Courtois

Conseiller en relation avec les riverains
au PSBLS] et SIAL M. Richard Dallaire

Responsable des travaux de
stabilisation des berges pour RTA Mme Caroline Jolette

Ministére de Environnement, de la Lutte
contre les changements climatiques,
de la Faune et des Parcs (MELCCFP) Mme Véronique Tremblay

Ministére de la Forét, de la Faune et
des Parcs (MFFP) Mme Valérie Lecomte

Ministére des Ressources naturelles
et des Foréts (MRNF) M. Carl Tremblay

Ministére des Transports et de la
Mobilité durable (MTMD) M. Patrick Gagnon

Ministere des Transports et de la
Mobilité durable (MTMD) M. Daniel Larouche

Organisme de bassin versant
Lac-Saint-Jean (OBVLS)) Mme Anne Malamoud

RENCONTRES
TENU EN 2022
PAR LE CGDLSJ
E—

Ay
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Planification intégrée
des ressources (PIDR)

La planification intégrée des ressources (PIDR) a pour but d'assurer la protection et la mise en valeur des
potentiels du lac Saint-Jean, tout en intégrant les intéréts et les préoccupations du milieu. L'année 2022 a été
marquée par la réalisation d'un important travail de recherche et de rédaction. Les sections 3, 4 et 5 de la PIDR
ont été rédigées.

Table des matieéres de la planification intégrée des ressources

Le contexte de la PIDR

1.1 La mise en contexte
1.2 Le mandat et I'objectif poursuivi

1.3 Les étapes d'élaboration de la PIDR
et la démarche de participation

Les prémisses a la PIDR

2.1 Les fondements de la réflexion
2.1.1 L'effet des changements climatiques
2.1.2 Les principes du développement durable
2.2 Le contexte Iégal et sociopolitique

2.2.1 Les droits de la Premiere Nation
222 des Pekuakamiulnuatsh

Les droits de Rio Tinto (RT)

Le territoire d’application
S Localisation du territoire
B Caractéristiques biophysiques

3.3 Caractéristiques socio-économiques

L’écosystéme du lac Saint-Jean

4.1 Les berges
4.1.1 Historique de I'évolution des berges
4.1.2 Ftat de situation actuel
4.1.3 Gestion des berges
4.2 La qualité de l'eau
4.2.1 Fvolution et état actuel de la qualité de I'eau
4.2.2 Gestion de I'eau
4.3 La biodiversité
4.3.1 Flore et habitats floristiques
4.3.2 Faune et habitats fauniques
4.3.3 Milieux humides riverains
4.3.4 Gestion de la biodiversité




Les potentiels de mise en valeur du lac Saint-Jean

5.1 La villégiature

5.2 Les périmetres urbains

5.3 Les activités récréotouristiques

5.4 Le nautisme

5.5 Les activités fauniques

5.6 La production énergétique

5.7 5.7 Le patrimoine culturel et paysager

Les enjeux et les problématiques

Les orientations, les objectifs
et le plan d’action

Etat de situation et prochaines étapes

La prochaine étape du projet consiste a présenter le portrait de ’écosystéme
et des potentiels aux parties prenantes pour étre en mesure de :

Identifier les Définir des Etablir d’un
enjeux et les orientations plan d’action
problématiques et des objectifs

de protection
et de mise en
valeur




Les poissons fourrages littoraux constituent un maillon essentiel,

Projet scientifique
nommé a I’Entente
Projet d’acquisition
de connaissances

des rapides, de la
an et plus (=1+) ai

sur les poissons
fourrages littoraux

quoique souvent méconnu, des réseaux trophigues aquatiques.

Ce terme rassemble tous les petits poissons (jeunes de l'année et
adultes) qui nourrissent les poissons piscivores, dont plusieurs sont
ciblés par la péche sportive. Au lac Saint-Jean, il s'agit de I'éperlan
arc-en-ciel, du méné émeraude, du méné a tache noire, du naseux

ouitouche, de 'omisco, du fouille-roche zébré d'un
nsi que des jeunes meunier rouge, meunier noir et

perchaude. Le projet d'acquisition de connaissances sur les poissons

fourrages littoraux du lac Saint-Jean est porté par les intervenants du

milieu régional et
interannuelles de

. L'étude a pour but de mesurer les variations

I'abondance de ces différentes espéces indicatrices

de poissons fourrages.

CAMPAGNE 2022

Deux équipes de trois échantillonneurs se sont
partagé les 162 stations en 12 jours d’échantillonnage
du 4 au 20 juillet 2022. 1l s'agit de la plus courte durée
d'échantillonnage depuis le début du projet.

Un total de 25 878 poissons (23 500 jeunes de I'année
et 2 378 poissons d'un an et plus) ont été capturés cet
été. Il s'agit du plus faible nombre de poissons capturés
depuis le début du projet. L'abondance relative
moyenne calculée d'apres la moyenne géométrique éta
de 52 poissons par coup de seine.

RESULTATS

Les indices d'abondance des espéces indicatrices
mesurés en 2022 étaient similaires a ceux mesurés
en 2021 et 2020. Les indices d'occurrence
ressemblent plutdt a ceux de 2019, qui sont moins
élevés que ceux calculés lors des échantillonnages
de 1989 et 1990.

PROCHAINES ETAPES

L'échantillonnage des poissons fourrages littoraux
du lac Saint-Jean réalisé en 2022 constitue la
quatrieme année d'un projet qui s'échelonnera sur

25 878

POISSONS &
CAPTURES ’@
AU TOTAL -
] POISSONS * POISSONS
it DE 1 ANS ET - DE 1 ANS ET +
-

-

Cette année encore, la turbidité de I'eau mesurée
était positivement corrélée a I'abondance des
poissons fourrages mesurée dans ces mémes
stations. La récurrence de ces corrélations dans le
temps pourrait indiguer une véritable signification
biologique.

neuf ans. Ces premieres années constituent le début
d'une précieuse série temporelle qui servira d'état de
référence actuel du lac Saint-Jean.
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GESTION PARTICIPATIVE DU LAC SAINT-JEAN



Bilan de la
gestion
participative

yioyy)

Par la signature de 'Entente de principe en 2017

(ci-aprés « Entente »), la communauté du Lac-Saint-Jean

a démontré sa volonté de construire une nouvelle relation
avec Rio Tinto.

La structure de gouvernance participative, établie et
encadrée par I'Entente, est composée de quatre (4) comités
qui, par ses actions, visent l'atteinte de cinq (5) objectifs.
Les comités qui composent la structure sont le Conseil de
gestion durable du lac Saint-Jean, le comité des parties
prenantes, le comité technique et le comité scientifique.
Les réles, mandats, compositions et responsabilités de
chacun des comités sont mentionnés a 'Entente de
principe.

Le bilan annuel de la gestion participative fait état de
I'atteinte des objectifs de I'Entente ainsi que de la
participation des parties prenantes au sein de la
structure de gouvernance participative mise en place.

En chiffre...

bjetifs
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1.1

1.2

1.3

Stabiliser et améliorer
I’état des berges

Planifier, evalue.:r_, copvenlr et effectuer le suivi des En chiffre...
travaux de stabilisation

Il revient a Rio Tinto de mettre en ceuvre le scénario de gestion des
niveaux du lac établi (scénario M) ainsi que de diriger le Programme

de stabilisation des berges du lac Saint-Jean 2018-2027 (PSBLS))
conformément au décret 6-2018. Au cours de I'année 2022, un total de
trois (3) présentations en visioconférence ont été données par Rio Tinto
aux membres du comité des parties prenantes. Lors de ces séances,

les représentants de Rio Tinto informent les participants sur la
programmation annuelle des travaux, font le bilan hydrique, mentionnent
les requétes adressées par les riverains qui ont été retenues par le PSBLS]
et font le suivi des travaux de stabilisation des berges une fois réalisée.

résentations en
visoconférence

Minimiser I'artificialisation des berges lorsque possible techniquement
et acceptable d'un point de vue environnemental

La prochaine étape sera de discuter des nouvelles techniques et des nouvelles approches en matiere de
stabilisation des berges en concertation avec Rio Tinto.

Mettre en ceuvre le scénario de gestion des niveaux du lac établi par décret

Au printemps 2022, le niveau du lac a atteint un niveau record. Les représentants de Rio Tinto expliquent la
situation par la conjoncture de la fonte printaniere du couvert de neige combiné a I'important épisode de pluie
du 15 mai qui a apporté des volumes d'eau considérables (60 mm) de pluie en trois jours sur les bassins de la
riviere Mistassini et Ashuapmushuan. Les efforts de communication déployée par Rio Tinto ont permis d'infor-
mer le milieu régional de I'évolution de la situation, de faire état de leurs efforts et d’expliquer la base des
décisions liées a la gestion hydrique de son bassin.

Plusieurs questions ont été adressées a Rio Tinto sur la gestion de la crue printaniére, notamment en ce qui
concerne l'application du principe de précaution par Rio Tinto, le délai entre I'épisode de pluie et I'ouverture des
vannes, la prévisibilité des évenements, la prise en compte des changements climatiques dans la gestion
hydrique et les impacts pour I'entreprise du non-respect du décret.

Les parties prenantes se sont dit préoccupées par la performance de Rio Tinto dans la gestion du lac Saint-Jean
depuis I'entrée en vigueur du décret 6-2018. En effet, sur les 5 ans d'application du scénario M, Rio Tinto n'a pas
respecté les termes de I'entente sur la gestion du lac a 3 reprises.

i

mm de pluie
u du en trois jours

En résumé... la cord



Il faut savoir que le décret 6-2018 prévoit que Rio Tinto n'est pas tenu de respecter le scénario de gestion
convenu si les apports naturels des rivieres dépassent la capacité d'évacuation du lac Saint-Jean.

Favoriser la conciliation
des usages en considérant
IPensemble des activités

La structure de gouvernance participative permet aux parties prenantes d'adresser
des problématiques, préoccupations ou enjeux liés a la conciliation des usages pour
une meilleure intégration et prise en compte par les intervenants concernés.

Echanger sur la gestion du O
lac Saint-Jean et promouvoir des

mesures adaptées, dans une perspective
d’optimisation et de mise en valeur

de I’ensemble des ressources

Rio Tinto a informé les parties prenantes sur la programmation 2022-2023 et effectuer
le suivi des travaux de stabilisation des berges réalisée a I'hiver 2021-2022.



Améliorer la qualité de
I’écosystéme du lac Saint-Jean

L'amélioration de la qualité de I'écosystéme passe par une amélioration des
connaissances, une mise en commun de 'expertise et par une volonté de changement.

A 1été 2022, les activités de suivis du projet d’acquisition de connaissances sur les
poissons fourrages se sont déroulées malgré les restrictions sanitaires imposées
par le gouvernement. Chaque année, les résultats de la campagne d'échantillonnage
sont présentés aux membres du comité scientifique et le rapport annuel du projet
est rédigé en intégrant les commentaires formulés.

Harmoniser les outils de planification
intégrée des ressources de chacune des
MRC et de la Premiére Nation des
Pekuakamiulnuatsh dans un objectif

de planification globale du lac Saint-Jean

La PIDR veut se placer au centre des planifications existantes et les influencer en leur servant d'intrant.
Elle doit permettre de bonifier les planifications existantes, en respectant les responsabilités des acteurs
régionaux afin d'éviter tout dédoublement de structures et de compétences. Le contenu de la PIDR peut
inclure des éléments de consolidation ou de complémentarité avec les outils de planification existants.
Elle peut aussi comprendre des recommandations qui visent a harmoniser les outils de planification et la
réglementation en lien avec le lac Saint-Jean.
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