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MOT DU
PRESIDENT

2021 fut encore une fois une année atypique. La COVID-19
a marqué nos activités de concertation et obligé notre
organisation a travailler en mode virtuel pour la plus
grande partie de l'année.

Cette année a vu la mise en application de la nouvelle
structure de gouvernance d'Un lac pour tous ce qui a
facilité grandement notre fonctionnement et nous a
permis de travailler sur des projets innovateurs.

Le mois de juin a été fertile en annonces, trois projets
ayant fait 'objet de conférences de presse ou d’annonces.
Un comité sur l'activité nautique au lac Saint-Jean a été mis sur pied et un premier projet de balisage a été
réalisé. Ce projet n'est qu'un début, plusieurs autres actions liées au nautisme verront le jour dans les
prochaines années. Lorganisme aspire a étre connu et reconnu comme un acteur incontournable de la navi-
gation au lac Saint-Jean en menant des actions de sensibilisation, d'information et de controle permettre
d’améliorer la navigation de plaisance au lac Saint-Jean.

Un autre projet d’'importance auquel nous avons collaboré cette année est la modernisation des baux de
villégiatures. De concert avec Riverains Lac-Saint-Jean 2000 et Rio Tinto, nous avons travaillé a actualiser les
conditions du bail de maniére a donner plus de prévisibilité aux riverains. Ce travail de collaboration fut un
réel succes. Je tiens d'ailleurs a souligner le leadership des représentants de l'association Riverains
Lac-Saint-Jean 2000 dans ce dossier. Un autre beau partenariat fut celui qui a permis de remettre sur les
rails le programme de suivi de la qualité de I'eau du réseau de surveillance volontaire des lacs.

Pour une troisiéme année, nous continuons a appuyer le projet de caractérisation des poissons fourrages.
Nul doute que notre organisation est en voie de devenir un catalyseur important quant a la mise en valeur

concertée du lac Saint-Jean.

En terminant, je tiens a remercier tous les citoyen.ne.s qui s'impliquent dans nos activités, nos projets et nos
travaux. Avec votre aide, nous parviendrons a défendre nos intéréts collectifs et a ainsi a mettre en valeur

les potentiels et ressources du lac Saint-Jean.

Luc Simard
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A PROPOS D'UN
LAC POUR TOUS

Un lac pour tous est un organisme
sans but lucratif incorporé en vertu
de la partie lll delaLoi (L.R.Q., chap. C-38)

MISSION

Instaurer une gestion collective, participative, responsable et durable du lac Saint-Jean
en visant 'équilibre entre les enjeux environnementaux,sociaux et économiques.

VISION

Etre une organisation reconnue pour son leadership dans la gestion collective du lac
Saint-Jean et pour sa contribution dans l'acquisition et le partage de connaissances.

VALEURS

Engagement - Respect - Transparence

Supporter le.milieu régional dans'la-mise en
ceuvre de différents projets etinitiatives collectives.

1 Coordonner les activités et assurer le bon fonctionnement de
la.structure de gouvernance participative'du lac Saint-Jean;
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L'Entente de principe signée en 2017 entre les trois MRC du Lac-Saint-Jean,
Pekuakamiulnuatsh Takuhikan et Rio Tinto a permis d’établir les bases d’un
nouveau modeéle territorial de gestion participative du lac Saint-Jean.

La structure de gouvernance de I'Entente de principe se compose de
quatre (4) comités soit le Conseil de gestion durable du lac Saint-Jean,
le comité des parties prenantes, le comité technique et le comité scientifique.

_ Toutes personnes physique ou morale intéressées aux buts et aux activités
de l'organisme sont membres d’Un lac pour tous.

[ ] ([ ] ([ ] ([ ]
TABLE DES PARTIES ASSEMBLEE CONSEIL
PRENANTES GENERALE D'ADMINISTRATION DIRECTION

M. Louis Ouellet

Préfet de la MRC
de Lac-Saint-Jean-Est

M. Jonathan
Gill-Verreault
Représentant

Pekuakamiulnuatsh
Takuhikan

(..\. '

M. Luc Simard,
président

Préfet de la MRC
de Maria-Chapdelaine

M. Pierre Audet,
vice-président
Représentant riverain :

Secteur MRC
Lac-Saint-Jean-Est

M. Yanick

Baillargeon
préfet de la MRC
du Domaine-du-Roy

M. Marc Archer,

secrétaire-trésorier
Représentant des
parties prenantes

-Vacant - représentant des parties prenantes

Suite aux résultats d’élections 2021, M. André Paradis, M. Charles-Edouard o
Verreault et M Richard Bouchard, occupant le siége 7 depuis la fondation de 9 @ o
l'organisme, ont quitté leur fonction. Nous tenons a remercier chaleureusement @—d@
chacun des administrateurs sortants pour leur engagement et leur contribution SEANCES
importante a 'établissement de ce mode de gouvernance collectif, inclusif et ORDINAIRES
participatif du lac Saint-Jean. EN 2021
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PROJETS ET INITIATIVES

PROJET PILOTE D'IMPLANTATION DE BOUEES

-
Al

DE RENSEIGNEMENT DANS LE SECTEUR DE CHAMBORD

Le projet consistait a installer treize (13) bouées
de renseignements dans la zone littorale du lac
Saint-Jean, soit a proximité des domaines du
Marais et Norois. Les bouées ont été installées
parallelement au rivage a une profondeur d'eau
d’environ 3 métres. Elles indiquent aux plaisanciers
les bonnes pratiques de navigation a l'approche de
la rive.

La réalisation de ce projet pilote a été rendue
possible grace a la participation des deux (2)
associations de riverains du secteur, du groupe
de travail sur le nautisme, du responsable du
camping Plage Blanchet, de la municipalité de
Chambord, d’Un lac pour tous, de la MRC de
Domaine-du-Roy, des directions régionales des
ministéres de la Faune et de UEnvironnement,
de Transport Canada et de la société de gestion
environnementale (SGE).

BOUEES
V' INSTALLEES
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Les bouées utilisées dans le cadre du projet
pilote ont été gracieusement données par

Rio Tinto. Le réemploi de ces équipements réduit
contribuant ainsi
d'initiatives

la production de déchets
concrétement au développement
durables dans le secteur du nautisme.

'-: DE LA RIVE




Sur Ueau, c’est SECURITE
Vaffaire de tous! ENVIRONNEMENT

ﬁ - THEME CIBLE
. :
i

=

Un plan de communication a été élaboré suite a un
processus collaboratif réalisé avec les membres du
groupe de travail sur le nautisme. Ce travail a permis
d’identifier les trois (3) thématiques de la campagne
ainsi que les messages abordés.

Un total de 17 messages axés sur les thématiques de la

. .. .. . L. MESSAGES
securite, la courtoisie et l'environnement ont été PUBLIES
diffusés sur la page Facebook « Sur l'eau, c’est U'affaire SUR LA PAGE
de tous ! ». FACEBOOK

Cette campagne fut possible grace a la collaboration
de Garma Impression de Dolbeau.

CERTIFIE
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L'été 2021 marque la premiére année de la
campagne de suivi de la qualité de l'eau du lac
Saint-Jean du programme du réseau de suivi
volontaire des lacs (RSVL). Ce sont trois (3) orga-
nismes et quatre (4) bénévoles qui ont assuré la
réalisation des activités sur les dix (10) stations
sélectionnées.

@ Stations (fransparence el échantilionnage)

Isobathe (5 m)

QU'EST CE QUE LE RESEAU
DE SUIVI VOLONTAIRE DES LACS (RSVL)

Le réseau de suivi volontaire des lacs (RSVL) est un programme soutenu par le ministére de I'Environnement et
de la Lutte contre les changements climatiques (MELCC) qui permet de :

Le programme de suivi de la qualité de l'eau au lac
Saint-Jean 2020-2026 est basé sur un partenariat
entre différents organismes régionaux qui ont a
coeur la santé du plan d'eau. Lensemble des
données recueillies permettent d’établir le niveau
trophique du lac Saint-Jean, suivre son évolution
dans le temps et dresser un portrait de la qualité de
l'eau au lac Saint-Jean.

ANS

STATIONS

Le role du MELCC est de coordonner et d’encadrer le RSVL. A ce titre, il soutient le milieu dans la réalisation des
différentes activités de suivis prévues au programme, notamment en concevant des outils d'accompagnement
et en donnant des formations. Le MELCC se charge également de linterprétation des données recueillies et de

communiquer les résultats.

Le milieu doit, quant a lui, procéder aux prélevements d’échantillons d’eau et effectuer les mesures de
transparence en suivant les protocoles qui lui sont fournis par le RSVL, mais aussi assumer les frais d’analyse
de laboratoire ainsi que le coiit de I'équipement nécessaire aux activités de suivis.
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CONTEXTE GEOLOGIQUE

INCIDENCES SUR SON EVOLUTION

DE LA POINTE LANGEVIN ET

En 2020, Un lac pour tous s'est tourné vers le
Centre d'études sur les ressources minérales
(CERM) de 'UQAC pour mener une étude géologique
sur la Pointe Langevin. Ce projet d’acquisition de
connaissances vise a répondre a la question
suivante : quel est le contexte géologique passé et
actuel de construction de la Pointe Langevin?

Au cours des mois de juin et juillet 2021, des travaux
de reconnaissance ont été menés au site du projet,
le but étant d’acquérir une meilleure connaissance
de la stratigraphie locale et régionale. Au total,
4 levés au piézocone dont les profondeurs varient
entre 12 et 14 m, 1 ligne de résistivité électrique et
7 levés électromagnétiques couvrant au total 250 m
linéaires ont été réaliseés.

TRAVAUX DE
RECONNAISSANCE

IONS
SERVATION
LA STRATIGRAPHIE

A ces levées s'ajoute la visite d’une trentaine de
stations d'observation de la stratigraphie, dont
11 sont localisées au bout de la Pointe Langevin.

La synthése des résultats obtenus, additionnée a
une revue exhaustive de la littérature, suggere que
l'ensemble des activités anthropiques exercé sur le
lac Saint-Jean depuis le début du XXe siécle sont a
lorigine du déséquilibre global de la
dynamique fluviale des rivieres Péribonka et petite
Péribonka. Les récents événements d’érosion
survenus a la Pointe Langevin suggérent que le
systeme est en transformation et donc, toujours en
déséquilibre.
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COMMUNICATION

En mars 2021, un travail de priorisation des actions
a été réalisé en concertation avec les parties
prenantes. Cet exercice a permis de dégager des
actions prioritaires a mettre en ceuvre. Différentes
activités de communications ont été menées afin
de faire connaitre Un lac pour tous et ses activités.

Le 8 juin 2021, Radio-Canada a réalisé un reportage
sur le programme de suivi de la qualité de U'eau du
RSVL au lac Saint-Jean. Diffusé le dimanche 13 juin
2021, le reportage a permis de faire connaitre le
programme de suivi de la qualité de l'eau ainsi que
le role de l'organisme a titre de leader en matiére
de gestion participative.

Le 15 juin, une conférence de presse a été organisée
afin de lancer la stratégie 2021 d’Un lac pour tous
pour la pratique d’activité nautique sécuritaire sur
le lac Saint-Jean. Les journalistes présents ont pu
connaitre les deux initiatives qui ont pris forme
durant l'été, soit la campagne d’'information et de
sensibilisation sous le théme « Sur l'eau, c'est
laffaire de tous ! » ainsi que le projet pilote
d’'implantation de bouées de renseignement dans
le secteur de Chambord.
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RENCONTRES ET
REPRESENTATIONS

JANVIER 2021
DIM LUN MAR MER JEU VEN SAM

25 mars 2021 i
17 juin 2021 3 4 ° o / 8 °
) 10 11 (12 8 4 15 16

16 septembre 2021 17 18 19 20 21 22 23
9 décembre 2021 24 25 26 27 28 29 30

= 31
COMITE DES PARTIES PRENANTES

25 mars 2021 MARS 2021
DIM LUN MAR MER JEU VEN SAM

16 septembre 2021

9 décembre 2021

1 2 3 4 5 6
7 8 9 10 11 12 13
14 15 16 17 [18 19 20
21 22 23 24 m 26 27

12 janvier 2021 28 29 30 31

23 mars 2021
28 avril 2021 MAI 2021

o . DIM LUN MAR MER JEU VEN SAM
7 juin 2021

7 septembre 2021 2 s 4l s 7 s
4 novembre 2021 9 10 11 12 13 14 15

8 décembre 2021 16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29
30 31
JUILLET 2021

4 février 2021

18 mars 2021 ! 2 °

4 5 6 7 8 9 10

1M1 12 13 14 15 16 17
9 septembre 2021
18 19 20 21 22 23 24

16 décembre 2021
25 26 27 28 29 30 31

TABLE DES PARTIES PRENANTES SEPTEMEBRE 2021

15 . . 2021 M LUN MAR MER JEU VEN SAM
juin 12 3 4

ASSEMBLEE GENERALE ANUELLE 5 6 [ 7 8 [9]10 1
15 164 17

10 juin 2021

: 12 13 14 18
Ter avril 2021 19 20 21 B2l 23 24 25

21 avril 2021
NOVEMBRE 2021
22 Septembre 2021 IM LUN MAR MER JEU VEN SAM

COMITE SCIENTIFIQUE ! 2 3 mm s o
7 8 9 10 11 12 13

13 janvier 2021 14 15 16 17 18 19 20
5 mai 2021 21 22 23 24 25 26 27
22 septembre 2021 28 29 30

FEVRIER 2021
DIM LUN MAR MER JEU VEN SAM

1 2 3 4 5 6
7 8 9 10 11 12 13
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28

AVRIL 2021
DIM LUN MAR MER JEU VEN SAM

— EBE
4 5 6 7 8 9 10
11 12 13 14 15 16 17

18 19 20 Bl 2 23 2

25 26 27 28 29 30

JUIN 2021
DIM LUN MAR MER JEU VEN SAM

1 2 3 4 5
6 7 8 o Mol 11 12
13 14 Bl 16 (17 18 19
20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30

AOUT 2021
DIM LUN MAR MER JEU VEN SAM

1 2 3 4 5 6 7
8 9 0 11 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
29 30 31

OCTOBRE 2021

1 | 2
3 4 5 6 7 8 9
0 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28 29 30
31

DECEMBRE 2021
DIM LUN MAR MER JEU VEN SAM

1 2 3 4
5 6 7 8 94 10 1
12 13 14 15 |16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
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ETAT DE LA

SITUATION FINANCIERE

Au 31 décembre 2021, un total 181 990 $ avait
été dépensé sur un budget de 202 290 $. De ce
montant, environ 71 000 $ a été affecté a 'adminis-
tration et a la coordination des activités d'Un lac
pour tous, 45 000 $ a la planification intégrée des
ressources et 14 500 $ aux communications.

Le budget d’exploitation en 2021 était supérieur de
6 090 $ comparativement a celui de 2020.

Dans le contexte de la pandémie de COVID-19,
les rencontres des comités et du conseil d'adminis-

tration se sont presque tenues exclusivement par
visioconférence.

'DEPENSES 2021
73

ADMINISTRATION

71000 $
595 $

FRAIS DE RENCONTRE

PLANIFICATION
INTEGREE
I DES RESSOURCES
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HONORAIRES PROFESSIONNELS

Le budget alloué aux deux (2) initiatives nautiques
mises en ceuvre a |'été 2021 représente 26 000 S.
De ce montant, la MRC du Domaine-du-Roy
et la municipalité de Chambord ont participé
financiérement au projet pilote d’'implantation de
bouées de renseignements dans le secteur de
Chambord pour un montant de 3 800 S.

[l Administration
Communication

Il Loyer

[l Frais de rencontre
Nautisme

[ Planification
intégrée
des ressources

N
N
N

NAUTISME

=

COMMUNICATION

14 498 §

£.35808



GESTION
PARTICIPATIVE DU
LAC SAINT-JEAN
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LEntente de principe signée en 2017 entre les trois MRC du Lac-Saint-Jean,

Pekuakamiulnuatsh Takuhikan et Rio Tinto a permis d’établir les bases d'un nouveau

modéle territorial de gestion participative du lac Saint-Jean.

UN LAC

STRUCTURE DE GOUVERNANCE PARTICIPATIVE

——— RIOTINTO

POURTOUS =
MEMBRES CONSEIL DE Mirster o Eiromement
ﬁEs."n“ changements climatiques
! DURABLE DU e
LAC SAINT-JEAN e eponsabie
pplication
ASSEMBLEE GENERALE du décret 6-2018
Il est composé des ?
? administrateurs, .
- d.e .la. dir:ectior! g(:enéral'e LI Programme de stabilisation
CONSEIL ) division energie éelectrique de des berges du lac Saint-Jean

Rio Tinto, de la direction du
D'ADMINISTRATION

PSBLS) et des responsables de PSBLS)
° l'aménagement du territoire p Ensemble des travaux
) des MRC et de realisés par Rio Tinto et

Pekuakamiulnuatsh Takuhikan. encadré par

GESTION DE le décret 6-2018; 3
L'ORGANISME 1
RIVERAINS

Comité Comité Comité
technique scientifique des parties
(cT) (cs) prenantes

(cPP)
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Lac Saint-Jean - Secteur Vauvert



Le comité des parties prenantes constitue les fondements de la

structure de gouvernance collective, participative, responsable et o @ o

durable établie au lac Saint-Jean. La mobilisation du milieu régional, @-6—@

a l'origine de la signature de I'Entente de principe, continue d’inspirer RENCONTRES

et d’encadrer notre travail et nos actions. EN 2021
|

SECTEUR NOM DE ’ORGANISME REPRESENTANT DELEGUE
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MRC

Premiéere Nation

Tourisme

Villégiature,
associations
de riverains

Nautisme

Autres organismes

MRC de Lac-Saint-Jean-Est
MRC de Maria-Chapdelaine
MRC du Domaine-du-Roy

Pekuakamiulnuatsh Takuhikan

Tourisme Alma-Lac-Saint-Jean

Tourisme Maria-Chapdelaine

Chantier tourisme Domaine-du-Roy

Société d'histoire et d'archéologie de Mashteuiatsh

RIVERAINS: Secteur MRC Lac-Saint-Jean-Est

RIVERAINS (substitut): Secteur MRC Lac-Saint-Jean-Est
RIVERAINS: Secteur MRC Domaine-du-Roy

RIVERAINS (substitut): Secteur MRC Domaine-du-Roy
RIVERAINS: Secteur MRC Maria-Chapdelaine

RIVERAINS (substitut): Secteur MRC Maria-Chapdelaine
RIVERAINS: Riverains Lac-Saint-Jean 2000

RIVERAINS (substitut): Riverains Lac-Saint-Jean 2000

Marina de Saint-Henri-de-Taillon
Club nautique de Roberval Inc.
Club nautique de Péribonka

Société de développement economique Ilnu
OBV Lac-Saint-Jean

Corporation LACtivité péche Lac-Saint-Jean
Le CREDD

Parc national de la Pointe-Taillon

SNEAA

Chambre de commerce et d'industrie de
Lac-Saint-Jean-Est

Chambre de commerce du Domaine-du-Roy
Chambre de commerce de Maria-Chapdelaine
Chambre de commerce de Saguenay

M. Louis Ouellet
M. Luc Simard
M. Yanick Baillargeon

M. Jonathan Gill-Verreault

Mme Virginie Brisson
Vacant
Vacant
Vacant

M. Pierre Audet

M. Hugues Jobin

Mme Denise Thibeault
Mme Suzie Gravel

M. Daniel Murray

M. Egilde Dufour

M. Laurent-Paul Chartier
M. Jean-Yves Gaudreault

M. Jean-Francois Dufour
M. Charles Dufour
M. Denis Potvin

M. Pierre Larouche
Mme Claude Prévost
M. Marc Archer

Mme Monique Laberge
M. Francois Guillot

M. Patrick Bélisle

Mme Kathleen Voyer

Vacant
Vacant
Vacant
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Le Conseil de gestion durable du lac Saint-Jean est le comité 000
central de la structure de gouvernance participative. Il
constitue un cadre collaboratif d’échange entre les représen- Eﬁ';%ngREs
tants élus des parties prenantes et Rio Tinto. —
N

M. Louis Quellet MRC de Lac-Saint-Jean-Est

M. Luc Simard MRC de Maria-Chapdelaine

M. Yanick Baillargeon MRC du Domaine-du-Roy

M. Jonathan Gill-Verreault Pekuakamiulnuatsh Takuhikan

M. Pierre Audet Représentant riverain : Secteur MRC Lac-Saint-Jean-Est

M. Marc Archer Corporation LACtivité péche Lac-Saint-Jean

M. Stéphane Larouche Directeur des opérations - Energie Electrique, Rio Tinto

Mme Sabrina Tremblay Directrice du programme de stabilisation des berges, Rio Tinto

M. Alexandre Paul Pekuakamiulnuatsh Takuhikan

M. Danny Bouchard MRC du Domaine-du-Roy

M. Johnatan Doucet MRC de Maria-Chapdelaine

Mme Nathalie Audet MRC de Lac-Saint-Jean-Est

M. Richard Dallaire Rio Tinto
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COMITE RENCONTRES

EN 2021

SCIENTIFIQUE R

MEMBRES DU COMITE SCIENTIFIQUE

NOM DE L’ORGANISME REPRESENTANT DELEGUE

MRC de Maria-Chapdelaine M. Johnatan Doucet
Corporation de LACtivité Péche Lac-Saint-Jean (CLAP) M. Marc Archer
Université du Québec a Chicoutimi (UQAC) M. Pascal Sirois
Pekuakamiulnuatsh Takuhikan M. David Cleary
Organisme de bassin versant Lac-Saint-Jean (OBVLS)) Mme Anne Malamoud
Responsable des travaux de stabilisation des berges pour RT OU RTA Mme Caroline Jolette
Ministére de I'Environnement et de la Lutte contre les Mme Véronique Tremblay

changements climatiques (MELCC)

Société des établissements de plein air du Québec (SEPAQ) M. Claude Pelletier
Ministére de la Faune, des Foréts et des Parcs (MFFP) Mme Karine Gagnon
Conseil régional de l'environnement et du développement durable (CREDD) M. Tommy Tremblay

13 JANVIER 2021

Projet de suivi des poissons fourrages littoraux au lac Saint-Jean.
Présentation des résultats de la campagne été 2020

5 MAI 2021

Projet de caractérisation de la faune benthique du lac Saint-Jean de Rio Tinto.
Présentation des résultats de 2019 a 2021.

22 SEPTEMBRE 2021

* Présentation des variantes d'intervention prévues au programme de stabilisation des
berges du lac Saint-Jean (PSBLS)) 2017-2026 et des facteurs décisionnels.
Présentation de Mme Caroline Jolette, Rio Tinto
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RENCONTRES
. EN 2021
MEMBRES DU COMITE TECHNIQUE

—
NOM DE L’ORGANISME REPRESENTANTS

MRC de Lac-Saint-Jean- Est Mme Nathalie Audet
MRC du Domaine-du-Roy M. Danny Bouchard

MRC de Maria-Chapdelaine M. Johnatan Doucet
Pekuakamiulnuatsh Takuhikan M. Alexandre Paul
Pekuakamiulnuatsh Takuhikan Mme Judith Courtois
Conseiller en relation avec les riverains au PSBLS) et SIAL M. Richard Dallaire
Responsable des travaux de stabilisation des berges pour RTA Mme Caroline Jolette
Ministére de ['Environnement et de la Lutte contre Mme Véronique Tremblay

les changements climatiques (MELCC)

Ministére de la Forét, de la Faune et des Parcs (MFFP) Mme Valérie Lecomte
Ministére de la Sécurité publique (MSP) M. Pierre Tremblay
Ministére de 'Energie et des Ressources naturelles (MERN) M. Carl Tremblay
Ministére des Transports M. Patrick Gagnon
Ministére des Transports M. Daniel Larouche
Organisme de bassin versant Lac-Saint-Jean (OBVLS)) Mme Anne Malamoud

21 AVRIL 2021

Consultation sur le Plan d'affectation du territoire public (PATP) :
changement de vocation de la riviere Péribonka et implications.
Présentation de M Rodrigue Héebert, responsable du dossier au MERN.

22 SEPTEMBRE 2021

* Présentation des variantes d’intervention prévues au programme de stabilisation
des berges du lac Saint-Jean (PSBLS)) 2017-2026 et des facteurs décisionnels.
Présentation de Mme Caroline Jolette, Rio Tinto
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PLANIFICATION INTEGREE
DES RESSOURCES (PIDR)

La planification intégrée des ressources (PIDR) a pour but d’assurer la protection et la mise en
valeur des potentiels du lac Saint-Jean, tout en intégrant les intéréts et les préoccupations du
milieu. Les bases du projet ont été établies en 2020, I'année 2021 marque le début du travail
de collecte et de traitement de l'information disponible.

LE CONTEXTE

1.1 La mise en contexte
1.2 Le mandat et l'objectif poursuivi
1.3 Les étapes d’élaboration de la PIDR et la démarche de participation

LES PREMISSES

2.1 Les fondements de la réflexion
2.1.1
2.1.2

2.2 Le contexte légal et sociopolitique
2.2.1
2.2.2

LE TERRITOIRE D'APPLICATION

3.1 Localisation du territoire
3.2 Caractéristiques biophysiques
3.3 Caractéristiques socio-économiques

L'ECOSYSTEME DU LAC SAINT-JEAN

4.
4.1.
4.1.
4.1.

4.
4.2.

1 Les berges
1
2
13
2
1
4.2.2
3
1
2
3
4

La qualité de l'eau

4.
4.3.
4.3.
4.3.
4.3.

La biodiversité
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LES POTENTIELS DE MISE EN VALEUR DU LAC SAINT-JEAN

5.1 La villégiature

5.2 Les périmétres urbains

5.3 Les activités récréotouristiques
5.4 Le nautisme

5.5 Les activités fauniques

5.6 La production énergétique

5.7 Le patrimoine culturel et paysager

LES ENJEUX ET
LES PROBLEMATIQUES

LES ORIENTATIONS,

LES OBIJECTIFS ET LE PLAN D'ACTION

Au mois de novembre, Mme Gabrielle Filteau a
quitté ses fonctions de chargée de projet a la
planification intégrée des ressources.

L'objectif de la PIDR est de protéger et mettre en
valeur les écosystémes et les potentiels du lac

Les poissons fourrages littoraux constituent un
maillon essentiel, quoique souvent méconnu,
des réseaux trophiques aquatiques. Ce terme
rassemble tous les petits poissons (jeunes de
année et adultes) qui nourrissent les poissons
piscivores, dont plusieurs sont ciblés par la péche
sportive. Au lac Saint-Jean, il s'agit de l'éperlan
arc-en-ciel, du méné émeraude, du méné a tache
noire, du naseux des rapides, de la ouitouche, de

Saint-Jean. Pour l'année 2022, on vise a ce que le
portrait et la description des écosystéemes du lac
Saint-Jean soient complétées. La description des
potentiels de mise en valeur du lac Saint-Jean
débutera en 2022.

l'omisco, du fouille-roche zébré d'un an et plus
(>1+) ainsi que des jeunes meunier rouge, meunier
noir et perchaude.

Le projet d'acquisition de connaissances sur les
poissons fourrages littoraux du lac Saint-Jean
est porté par les intervenants du milieu régional
et a pour but de mesurer les variations interan-
nuelles de 'abondance de ces différentes espéces
indicatrices.
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L'échantillonnage a été effectué par deux équipes
de trois échantillonneurs du 6 au 23 juillet 2021,
entre 5 h et 13 h. La turbidité (NTU) et la tempéra-
ture (°C) de l'eau ont été mesurées a chacune des
stations.

POISSONS
CAPTURES

Les indices d'abondance et d'occurrence des
espéces indicatrices sont restés similaires a ceux
mesurés en 2020. Le projet d'acquisition de
connaissances fait donc état de faibles indices
pour une seconde année consécutive.

Lindice d'abondance relative de 'ensemble des
poissons fourrages d’'un an et plus pour 2021 était
équivalent a celui mesuré dans le suivi de 2020,
mais d'un ordre de grandeur plus bas que ceux
des études antérieures (1989, 1990 et 1991).

L'indice d'abondance de 'ensemble des poissons
fourrages de 'année a quant a lui diminué d'un

Un total de 27 013 poissons (25 620 jeunes de
'année et 1393 poissons d’un an et plus) ont été
capturés cet été. Il s'agit du plus faible nombre de
poissons capturés depuis le début du projet.
Labondance relative moyenne calculée d'apres la
moyenne géomeétrique était de 54 poissons par
coup de seine.

POISSONS

e POISSONS
DE1ANSET- "

DE 1 ANS ET +

T

ordre de grandeur comparativement a celui de
2020, pour descendre a un niveau comparable a
lindice de 2019 et similaire a ceux des études
antérieures de 1989 et 1991.

Cette année encore, la turbidité de 'eau mesurée
était positivement corrélée a l'abondance des
poissons fourrages mesurée dans ces mémes
stations. La récurrence de ces corrélations dans
le temps pourrait indiquer une véritable significa-
tion biologique.

L'échantillonnage des poissons fourrages littoraux ' ¥
du lac Saint-Jean réalise en 2021 constitue la
troisieme année d’'un projet qui s'échelonnera sur
neuf ans. Ces premiéres années constituent le
début d'une précieuse série temporelle qui servira
d'état de référence actuel du lac Saint-Jean.
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PLAN D'ACTION

DROIT

OBJECTIF STRATEGIQUE :

Veiller a la mise en
ceuvre du Décret 6-2018

GOUVERNANCE

OBIJECTIF STRATEGIQUE :

Etablir une gouvernance
collective et participative

PROTECTION ET
MISE EN VALEUR

OBJECTIF STRATEGIQUE :
Protéger et mettre en valeur
lensemble des potentiels

du lac Saint-Jean

Discuter de la nature des travaux projetés au PSBLS)
avec Rio Tinto

Rechercher des solutions durables afin de minimiser
l'artificialisation des berges

Documenter les impacts sur l'environnement et sur les
différents usages du scénario de gestion hydrique
(scénario M)

Veiller au bon déroulement et a la pérennité du projet
d’acquisition de connaissances sur les poissons
fourrages littoraux du lac Saint-Jean

Optimiser les processus de communication de
'organisme

Etablir un lien avec l'ensemble des riverains du lac
Saint-Jean

Ameéliorer la navigation de plaisance au lac Saint-Jean et
répondre aux intéréts du milieu régional en matiere de
protection des écosystémes

Evaluer les répercussions du programme de stabilisation
des berges a mi-parcours incluant une portion sur
'application du nouveau décret

Compléter ['état de situation du lac Saint-Jean

Mettre en commun les connaissances et la
documentation scientifique relative au lac Saint-Jean

Développer des indicateurs de santé et de
développement du lac Saint-Jean

Rendre disponibles les connaissances
scientifiques relatives au lac Saint-Jean
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